甲方(用人单位)  名   称（全称）：                                 
                                                        
地    址：                                               
法定代表人(主要负责人)：                        
联系电话：                                              

                   组织机构代码：                                  
乙 方(劳动者)    姓名：                 性   别：             
现居住地址：                                           
户籍所在地：                                            
户籍类型（非农业、农业）：                          

身份证号码：                                           
或者其他有效证件名称：                             
证件号码：                                               
联系电话：                                               
根据《中华人民共和国劳动合同法》及相关法律、法规的规定，甲乙双方遵循合法、公平、平等自愿、 协商一致、诚实信用的原则订立本合同。
一、劳动合同期限

第一条  本合同期限经双方协商一致，采取下列第        种形式：

（一）固定期限：自       年    月    日起至       年     月    日止。其中，试用期自       年     月    日起至       年     月     日。

（二）无固定期限：自       年      月     日起。其中，试用期自       年     月     日起至       年     月     日。

（三）以完成一定工作任务为期限：自      　年      月     日起至　　                             　 时止。

第三十二条 双方约定的其他事项：
　                                                               
　                                                               
　                                                               
　                                                               
第三十三条 甲乙双方因履行本合同发生劳动争议，可以协商解决。协商不成的，可以依法申请仲裁、提起诉讼。

第三十四条 本合同未尽事宜，按国家和省有关规定执行。

第三十五条 本合同自甲乙双方签字或盖章之日起生效。本合同一式二份，甲乙双方各执一份。

提示：合同双方应在了解本合同内容后，再决定是否签名。一经签订，须严格履行。本合同的乙方必须由本人签名，不得代签；甲方必须由法定代表人（主要负责人）或其委托代理人签名（盖章）。

 

甲方（公章）：                               乙方（签名）：

 

法定代表人（主要负责人）

 

或委托代理人（签名或盖章）

 
签订日期：   年   月    日                签订日期：   年   月    日
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